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Nuestro Propósito

“Apasionados por crear
sonrisas con productos

ricos y nutritivos
para ti”.

POLÍTICA DE SEGURIDAD 
Y SALUD OCUPACIONAL DE SOPROLE
1. PROPÓSITO

1.1 Fortalecer el compromiso de Soprole con la Salud y Seguridad Ocupacional, para que nuestros trabajadores regresen sanos y 
seguros a casa, cada día.

2. ALCANCE
2.1 Esta Política se aplica a todas las Operaciones de Soprole y a aquellas operaciones con terceros donde Soprole tiene el control 

de la gestión. Cuando Soprole participa en empresas conjuntas y no tiene el control de la gestión, el propósito de Soprole es 
asegurar que el enfoque de Salud y Seguridad Ocupacional de dichas empresas sea consistente con su política de Seguridad y 
Salud Ocupacional.

3. REQUERIMIENTOS DE LA POLÍTICA
3.1 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables que garanticen la prevención de lesiones, accidentes y enfermedades 

profesionales a todos quienes se puedan ver afectados por nuestras operaciones.

3.2 Garantizar la mejora continua en Salud y Seguridad Ocupacional a través de evaluaciones de riesgos y seguimientos de mejoras 
efectivas que se consideren esenciales para nuestro éxito a largo plazo.

3.3 Asegurar la participación y responsabilidades de las áreas de la empresa, brindando un enfoque en:

a. Personas: Construir una organización con personas que crean y demuestren que cero accidentes y cero lesiones es posible.

b. Proceso: Desarrollar y operar bajo un conjunto de sistemas, procesos y procedimientos claramente definidos.

c. Planta, Equipos y Diseño: Asegurar un entorno de trabajo saludable y seguro por medio de la compra, diseño y prácticas 
de gestión y mantención apropiadas.

3.4 Fortalecer las buenas prácticas de industria dentro de nuestras operaciones y fomentar una cultura de seguridad por medio de 
la cual todos sus empleados compartan este compromiso.

 En consulta con nuestras partes interesadas nosotros:

a. Implementaremos sistemas de gestión de seguridad diseñados para lograr mejoras continuas de desempeño para controlar 
los riesgos críticos que puedan existir en nuestras operaciones;

b. Trabajaremos hacia el cumplimiento de los requerimientos legislativos nacionales;

c. Estableceremos objetivos de mejoras de Salud y Seguridad Ocupacional claros y alcanzables para nuestros colaboradores, 
que sean revisados de manera regular;

d. Garantizaremos que los Gerentes, Líderes y trabajadores de todas las áreas sean responsables de la Salud y Seguridad 
Ocupacional y que reconozcan y aseguren el cumplimiento de esta Política;

e. Aseguraremos que los procesos de Salud y Seguridad Ocupacional implementados garanticen que los riesgos sean 
identificados y controlados de una manera efectiva y oportuna;

f. Reportaremos, registraremos e investigaremos los accidentes, identificando las causas raíz de incumplimiento y aplicando 
las acciones correctivas que aseguren la prevención de su repetición;

g. Garantizar el compromiso de implementar y realizar los seguimientos necesarios para asegurar el cumplimiento del 
Programa Preventivo de Seguridad en Maquinas, Equipos y Herramientas Motrices;

h. Difundir y capacitar al personal del Programa Preventivo de Seguridad en Máquinas, Equipos y Herramientas Motrices.

4. RESPONSABILIDADES
4.1 El Equipo de Gerencia de Soprole es responsable de aprobar e implementar la Política, Estándares y Directrices de Salud y 

Seguridad Ocupacional del Grupo Soprole.

4.2 Todos los empleados de Soprole son responsables de su seguridad.
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